GARANTIR

LE SUCCES
DES PME!

LE MAGAZINE SEMESTRIEL DE LA SGPME

N
LY ¥ AR ‘,___
ﬁ--ﬁ-.. ‘. :
f/
-~

\
", -

. 5

! |

f 1 B

JUILLET - DECEMBRE




LA SGPME EN CHIFFRES

Montant des crédits garantis a fin 2025
Résultats 1er & 2e Semestre 2025

Volume cumulé des montants de crédits octroyés

Conseils d'administration
Comités de remunération et d'évaluation

ACTUALITE DE L'ENTREPRISE

Signatures de Convention, Missions, Distinctions des Collaborateurs

& Initiatives Stratégiques
Commu nication institutionnelle
A La Rencontre des PME

LES RESSOURCES HUMAINES

Recrutement du personnel
Déjeuner de Fin d'Année
Formations du Personnel

Formations
Actions Sociales

A travers ces actions, la SGPME réaffirme son réle
central dans l'accompagnement des entreprises
ivoiriennes. Nous savons que derriere chaque PME
se cache une histoire, un projet de vie, un
engagement en faveur de la communauté. Cest
pour cette raison gue nous continuons a étre a vos
cotés, pour faire grandir vos initiatives, soutenir vos
efforts et batir ensemble un avenir prospére pour
la Cote d'lvaire,
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Fidele a sa mission de facilitation de l'acces au financement, la
SGPME a poursuivi le renforcement de ses mécanismes de
garantie, tout en élargissant son champ dintervention en
faveur des secteurs prioritaires et des acteurs économigues
vulnérables. Notre ambition demeure constante : réduire le
risque de crédit, rassurer les institutions financiéres
partenaires et permettre aux PME daccéder a des
financements adaptés a leurs cycles d'exploitation et a leurs
projets dinvestissement.

Au cours de cette période, nous avons intensifié notre
présence sur le terrain, multiplié les cadres d'échanges avec les
entrepreneurs et consolidé nos partenariats strategiques. Par
ailleurs, la SGPME a poursuivi lintégration des standards
environnementaux, sociaux et de gouvernance dans ses
pratiques. La mise en ceuvre de dispositifs structurants, tels
que le renforcement des capacités en matiere de gestion des
risques  environnementaux et  sociaux ou  encore
lopérationnalisation progressive de mécanismes internes
conformes aux standards internationaux, illustre notre
engagement pour un financement responsable et durable.

Ce semestre confirme une conviction forte : la garantie n'‘est
pas uniquement un instrument financier, elle est un levier
stratégique de transformation économique. En sécurisant les
financements, nous contribuons a stimuler linvestissement
productif, a soutenir la compétitivité des entreprises et a
favoriser la création d'emplois.

A l'aube de 2026, la SGPME demeure résolument engagée aux
cotés de ses partenaires et des entrepreneurs ivoiriens, avec
une ambition claire : renforcer linclusion financiére, soutenir
les chaines de valeur prioritaires et batir, ensemble, une
économie nationale plus robuste, plus innovante et plus
durable.
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1. Montant des crédits garantis a fin 2025

VOLUME TOTAL DE CREDITS OCTROYES

2. Résultats 1er & 2e Semestre 2025

Milliard

Milliards
FCFA
2 840 10 48,30 5
PME Institutions Garantie Partenaires
accompagnées Financiéres Partenaires | SGPME Accordée Techniques &
_ Financiers

3. Volume cumulé des montants de crédits octroyés | Données en millions FCFA

ECOBANK
CREDIT ACCESS

ADVANS 14550
BGFIBANK Cl| 17141

BOA Cl 8088
BNI [ 2147

NSIA BANQUE
CORIS BANK
FIN'ELLE

14946
20445

6961
9877
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LES PARTENAIRES DE LA SGPME

INSTITUTIONS FINANCIERES
PARTICIPANTES
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Au terme de lannée 2025, la SGPME
réaffirme la solidité de son modele de
gouvernance, veritable socle de sa credibilité

institutionnelle. En associant
harmonieusement le secteur public (7
administrateurs), le secteur privé (1
représentant de APBEF-CI) et des expertises
indépendantes (4 membres), linstitution
garantit une gestion agile, capable de
transformer les orientations stratégiques en
impacts concrets pour les PME ivoiriennes.

Le Conseil dAdministration a maintenu un
rythme soutenu durant cette deuxieme
moitié de lannée pour assurer la
transparence des activités et préparer les
défis de 2026. Cette dynamique fait suite a la
validation, en juin dernier, de la bonne santé
financiere de linstitution (arrét des comptes
2024).

Les travaux du second semestre se sont
articulés autour de trois piliers majeurs :

* Performance et Transparence (Session
du 29 aolt 2025) : Le Conseil a validé
'état d'exécution budgétaire ainsi que le
rapport dactivité du premier semestre.
Cette étape a permis de confirmer que la
SGPME est en phase avec ses objectifs
de croissance et de soutien aux
entreprises.

e Planification Stratégique 2026 (Session
du 30 septembre 2025) : Dans une
optique d'anticipation, l'organe délibérant
a d'ores et deja adopte le budget de
'exercice 2026 et fixé les objectifs
prioritaires de la Direction Générale via
sa lettre de mission.

e Excellence et Formation : Fidele aux
standards internationaux, le Conseil a
procéde a lévaluation de ses propres
performances et de celles de ses comités
spécialisés. Cette demarche a abouti au
choix d'une thématique de formation
specifique pour renforcer les
compétences des administrateurs.

Une vision partagée pour un impact durable
Ce modele de gouvernance, fondé sur la
concertation entre les 12 administrateurs,
demeure notre plus bel atout. Il permet de
batir un pont solide entre les politiques
publiques et les réalités du marché financier.
Plus qu'un organe de surveillance, notre
Conseil agit comme un levier de rigueur et
d'efficacite, offrant ainsi aux PME un cadre de
garantie fiable, stable et résolument tourné
vers l'avenir.



COMITES DE REMUNERATION ET D'EVALUATION |

N Si le Conseil dAdministration fixe le cap, les
| comités specialisés assurent la précision du
pilotage. Au cours de ce second semestre
2025, le Comité de Rémunération et
d’Evaluation a joué un réle déterminant dans
lalignement des ressources internes avec
les ambitions de la SGPME.

Lors de sa session du 19 aolt 2025, le
Comité sest penché sur deux leviers
essentiels de la performance :

e Le suivi du Plan Stratégique : Un
examen rigoureux pour s'assurer que
les actions menees sur le terrain
refletent les priorités fixées par
linstitution.

e La revue de la politique sociale : Parce
que limpact de la SGPME repose avant
tout sur lengagement de ses
collaborateurs, le Comite a analysé les
dispositifs sociaux pour garantir un
cadre de travail motivant et conforme
aux meilleures pratiques.

_ La réunion du 25 septembre 2025 a marqué
3 une etape décisive dans la culture du
g résultat qui anime l'institution :

e Evaluation et Redevabilité : Le Comité a
poursuivi le suivi méticuleux du Plan
Stratégique, veillant a ce que chaque
étape de transformation de la SGPME
soit respectée.

e Cap sur 2026 : L'examen de la Lettre de
Mission du Directeur Géneéral pour
l'exercice 2026 a permis de définir des
objectifs clairs et mesurables,
garantissant que la direction
opérationnelle dispose d'une feuille de
route précise pour soutenir encore plus
efficacement les PME ivoiriennes.

"Notre mission est de veiller a ce que la performance
de la SGPME soit portée par une stratégie claire et
une politique sociale humaine, garantissant ainsi la

pérennité de notre impact sur I'écosysteme
entrepreneurial.”
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SIGNATURES DE CONVENTION,
MISSIONS, DISTINCTIONS DES
COLLABORATEURS &
INITIATIVES STRATEGIQUES

Dans un environnement économique en constante evolution,
la SGPME accélere son déploiement pour amplifier son
impact aupres des PME ivoiriennes.
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SIGNATURES DE CONVENTION I

SIGNATURE DE CONVENTION ENTRE LA SGPME ET
AFRILAND FIRST BANK : 20 MILLIARDS DE FCFA DE
GARANTIE INDIVIDUELLE POUR ACCELERER LE

FINANCEMENT DES PME

La Société de Garantie des Credits
aux PME ivoiriennes (SGPME) a
franchi une nouvelle étape dans le
renforcement de son dispositif de
soutien au  financement  des
entreprises, a travers la signature
dune convention de Garantie
Individuelle avec Afriland First Bank.

Cet accord stratégique porte sur la
mise en place d'une ligne de garantie
d'un montant global de 20 milliards
de FCFA, destinée a couvrir une
partie des credits octroyés aux
Petites et Moyennes Entreprises
ivoiriennes éligibles aux mecanismes
de la SGPME.

Cette convention sinscrit dans Ia
dynamique de consolidation des
partenariats entre la SGPME et les
institutions financieres partenaires,
avec pour objectif commun de
fluidifier lacces au financement
bancaire et de renforcer la confiance
dans le financement des PME.

En partageant le risque avec Afriland
First Bank, la SGPME contribue a
sécuriser les opérations de crédit et
a encourager laccompagnement de
projets structurants dans divers
secteurs dactivité agriculture,
industrie, commerce, services, BTP,
transformation agroalimentaire ou
encore innovation technologique.

La Garantie Individuelle mise en

place dans le cadre de cette

convention permettra de couvrir une

part significative des financements

accordés, gu'il s'agisse de

e Crédits dinvestissement pour
'acquisition d'équipements et le
développement  d'unités de
production ;

e financements de trésorerie et de
fonds de roulement ;

e projets d’extension, de
modernisation ou de
diversification d'activités.
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SOMMET MONDIAL DES PME A JOHANNESBURG : UN
APPEL A L'ACTION POUR UN FUTUR INCLUSIF ET

DURABLE

Johannesburg, South Africa

small business

foprnent

Du 22 au 24 juillet 2025, la Société de Garantie
des crédits aux Petites et Moyennes
Entreprises ivoiriennes (SGPME) a porté la voix
de l'entrepreneuriat national lors de Ia
Réunion Ministérielle Mondiale sur les PME en
Afriqgue du Sud. Intégrée a une délégation
stratégique aux cotés de la DGPME, du GUDE-
PME et de la CIPME, l'institution a activement
participé a ce forum de haut niveau organisé
avec le Centre du Commerce International et
les Nations  Unies.  Cette  synergie
institutionnelle a permis de réaffirmer
l'engagement de la CoOte d'lvoire dans la
définition des nouveaux standards mondiaux
de soutien aux petites entreprises.

Le sommet a abouti a un « Appel a I'Action »
historique signé par 61 pays, €rigeant l'acces
au financement, la transformation numérigue
et la compétitivité verte en priorités absolues.
Pour la Société de Garantie des crédits aux
Petites et Moyennes Entreprises ivoiriennes,
ces orientations valident ses ambitions en
matiere  d'innovation  financiere et de
durabilité, tout en ouvrant la voie a des
partenariats techniques renforcés,

Ce cadre mondial servira désormais de socle
aux  futures  politigues de  soutien,
garantissant aux entrepreneurs ivoiriens un
écosysteme plus favorable a leur expansion.

Au-dela des sessions stratégiques et des
rencontres d'affaires, cette mission a
consolidé les liens entre les acteurs clés de
l'accompagnement des PME en Cote d'Ivoire.
Ce séjour sud-africain s'est achevé sur une
note de cohésion lors d'une immersion au
parc national de Pilanesberg, marquant la fin
d'une mission fructueuse. La SGPME revient
de Johannesburg avec des perspectives
concretes et une détermination renouvelée
pour  transformer  ces engagements
internationaux en solutions de financement
innovantes pour nos champions nationaux.




MISSIONS STRATEGIQUES

KARIBU OUGANDA : LA SGPME EXPLORE DE
NOUVEAUX HORIZONS POUR LE FINANCEMENT DU
DEVELOPPEMENT EN AFRIQUE

N

L Les 1er et 2 septembre 2025, la Société de
R . - AP Il Garantie des crédits aux PME ivoiriennes -

| R SGPME, représentée par sa Directrice
Générale Madame Joélle KOUASSI, sest
rendue a Kampala pour participer au
Sommet sur le financement du
développement de 'Ouganda. Organisé par
la Banque de développement de I'Ouganda
(UDB) sous le theme de la transformation de
Afrique par [larchitecture nationale de
financement, ce forum de haut niveau a
réuni plus de 400 experts et décideurs.
L'ouverture solennelle a été marquée par
lallocution de Son Excellence Yoweri
Museveni, Président de la République
d'Ouganda, qui a exhorté les dirigeants du
continent a accélérer lintégration
économique pour renforcer la compétitivité
de nos marchés.

Au coeur des échanges, les panels ont
exploré des leviers stratégiques tels que la
modernisation de lagriculture par
linnovation, la lutte contre le chbmage des
jeunes via le numérigue et I'optimisation des
solutions financieres pour le continent. Pour
la SGPME, ces discussions confirment que la
technologie et la synergie entre institutions
de financement du développement sont des
moteurs indispensables pour offrir des
solutions de garantie plus agiles et adaptées
aux réalités des entrepreneurs africains.

Ce rendez-vous stratégique a également
permis de consolider les liens de
coopeération panafricaine. L'institution tient a
exprimer sa gratitude a la Dr Patricia
Ojangole, Directrice Générale de I'UDB, pour
cette invitation riche en enseignements. La
SGPME repart d'Ouganda avec la conviction
renforcée que [lunité et le partage
d'expertise entre les acteurs financiers sont
les clés pour batir une économie
continentale prospere, durable et
résolument tournée vers l'avenir.




MISSIONS STRATEGIQUES |

DIALOGUE STRATEGIQUE EUROPE-AFRIQUE : LA
SGPME AU CCEUR DES ENJEUX DE L'EMPLOI ET DU

“‘, Y ] - W ﬂ:“

Diici 2050,

I'Afrique
démographique majeur en représentant un
humain sur quatre sur la planete, avec plus de
800 millions de personnes en age de travailler.
Ce basculement fera du continent le premier
réservoir de main-d'ceuvre au monde et son

franchira un cap

deuxieme  marché de  consommation.
Consciente que ce potentiel inestimable
nécessite une vision claire et une capacité
d'action immédiate, la Directrice Générale de la
SGPME, Madame Joélle KOUASSI a participe a
la 16e Conference Europe-Afrique de llnstitut
Aspen. Ce forum stratégique a permis
d'explorer les cadres institutionnels et les
partenariats internationaux indispensables

pour relever le défi de l'emploi et du
développement durable.
Les débats ont mis en lumiere les leviers

essentiels a actionner pour transformer cette
croissance démographique en opportunité
économique, notamment a travers I'éducation,
la formation de ressources humaines
qualifiées et I'amplification de I'écosysteme des
start-ups technologiques africaines.

FINANCEMENT DE DEMAIN

Dans ce cadre de haut niveau, la Directrice
Geneérale de la SGPME a partage les reformes
structurantes de I'Etat de Cote d'Ivoire visant
a renforcer le tissu des PME. Cette
plateforme a également été l'occasion de
saluer les avancees de [IPS-CNPS, dont les
réformes présentées par son Directeur
Geénéral, Denis Charles Kouassi, illustrent la
modernisation des mécanismes de
protection sociale au service de I'économie.

Au fil d'échanges constructifs avec des
leaders  d'opinion et des décideurs
économiques internationaux, la nécessité
d'impliquer davantage le secteur privé dans
le financement de I'économie africaine s'est
imposée comme une priorité absolue. La
Madame Joélle KOUASSI ressort de ce
dialogue avec la certitude renforcée que le
continent sera l'acteur incontournable des
prochaines décennies. Pour ne pas rester en
marge de cette transformation, l'institution
s'engage a poursuivre le déploiement de ses
projets avec audace, convaincue que
l'accompagnement des entrepreneurs est la
clé pour transformer ce réservoir de talents
en un moteur de prospérité durable.

PN
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DISTINCTIONS DES COLLABORATEURS I

| aetitia KOFFI

Membre de la 14e Promotion du PMD 2025

a montée en puissance de la Société de Garantie des crédits aux Petites et Moyennes
Entreprises ivoiriennes (SGPME) repose avant tout sur la qualité et la vision de ses
cadres dirigeants. C'est dans cette optique de renforcement continu des capacités que
Madame Laetitia AFENI épouse KOFFI, Cheffe de Département Commercial au sein de

linstitution depuis plus de deux ans, a pris part au prestigieux Program for Management
Development (PMD) dispensé par MDE Business School. Ce programme d'élite, reconnu pour sa
rigueur et son approche axée sur les meilleures pratiques mondiales en gestion d'entreprise,
constitue pour elle une opportunité stratégique de parfaire sa vision managériale au service de
I'écosystéme entrepreneurial ivoirien. Le choix de Madame AFENI-KOFFI pour ce programme ne
doit rien au hasard. Dotée d'une expérience de plus de 16 années dans le secteur bancaire et
financier, elle possede une connaissance chirurgicale des rouages financiers nationaux et
internationaux.

Son parcours, jalonné de succes au sein d'institutions de premier plan telles que Diamond Bank,
Coris Bank, BNP Paribas ou encore la Société Générale en tant que Chargée d'Affaires PME, lui
confere une légitimité incontestable. Titulaire d'un Bachelor en Administration des affaires, elle a
su gravir les échelons grace a une expertise technique solide et une compréhension fine des
besoins speécifiqgues des petites et moyennes entreprises, pivot central de son action
qguotidienne.

Au-dela de ses compétences financieres, Laetitia AFENI-KOFFI se distingue par une expertise
rare en ingénierie du Genre, de I'Eau, et du pouvoir de décision, acquise sous l'égide de la
Chaire Unesco. Cette dimension humaine et inclusive de son profil enrichit considérablement sa
vision stratégique au sein de la Societe de Garantie des crédits aux Petites et Moyennes
Entreprises ivoiriennes.

Epouse et mére de trois enfants, elle incarne ce leadership moderne capable de concilier des
responsabilités familiales exigeantes avec une carriere de haut niveau dévouée au service de
I'Etat. Pour elle, le PMD du MDE est le levier idéal pour transformer cette polyvalence en une
force d'impulsion capable de genéerer un souffle nouveau pour la croissance des entreprises
locales.

En intégrant ce programme de haut vol, Madame AFENI-KOFFI réaffirme son ambition profonde
. contribuer activement au rayonnement de I'économie nationale. Sa participation au PMD [ui
permet d'affiner les instruments commerciaux de la Société de Garantie des crédits aux Petites
et Moyennes Entreprises ivoiriennes, afin de proposer des solutions de garantie toujours plus
agiles et impactantes. A travers cette formation d'excellence, elle se dote des outils nécessaires
pour anticiper les mutations du marché et batir, avec ses équipes, un pont de confiance durable
entre les banques et les porteurs de projets, confirmant ainsi que le meilleur reste a venir pour
le tissu économique de la Cote d'lvoire.






 DISTINCTIONS DES COLLABORATEURS |
Benjamin BRAWA

Membre de la 14e Promotion du PMD 2025

u sein de la Société de Garantie des
Crédits aux PME (SGPME), la
maitrise du risque est le garant de la
pérennité. C'est avec cette exigence
de rigueur que Monsieur Benjamin

BRAWA, Chef du Département Octroi et
Engagements, a rejoint les rangs du
prestigieux  Program  for  Management
Development (PMD) de MDE Business School.

Ce programme de haut vol vient couronner
un parcours marqué par l'excellence
académique et une expertise sectorielle
pointue, offrant a notre institution un
leadership renforcé dans la gestion des
engagements.

Le parcours de Benjamin BRAWA est celui
d'un pionnier et d'un puriste de la gestion.
Major de la toute premiere promotion de
Maitrise en Sciences de Gestion de
'Université de Bouake, il a ensuite consolidé
ses acquis a léchelle internationale en
obtenant un Diplome d'Etudes Supérieures
(DES) a l'Institut Technique de Banque (ITB) de
Paris. Fort de vingt-deux années d'expérience
bancaire, il a fait du crédit aux PME sa
specialité absolue.

Cette longévité et cette spécialisation font de
lui un expert incontournable, capable de
concilier les impeératifs de sécurité financiere
avec les Dbesoins de croissance des
entrepreneurs ivoiriens.

En tant que Chef du Département Octroi et
Engagements, Benjamin BRAWA occupe une
fonction névralgique a la SGPME. Sa mission :
transformer l'analyse technique en levier de
développement. Sa participation au PMD du

MDE Ilui permet aujourd'hui d'integrer des
dimensions managériales et stratégiques
nouvelles a sa solide base technique. Marié et
pere de trois enfants, il incarne cet équilibre
entre rigueur professionnelle et valeurs
humaines, mettant son immense savoir-faire
au service d'une vision : une SGPME encore
plus agile et performante dans
l'accompagnement des champions
économiques de demain.

L'intégration de ces nouvelles compétences au
sein du Département Octroi et Engagements
est une promesse d'innovation pour nos
processus internes. Grace a cette formation
d'excellence, Benjamin BRAWA renforce Ia
capacité de la Société de Garantie des Crédits
aux PME a évaluer, garantir et soutenir avec
une précision accrue les projets structurants
pour la Cote d'lvoire. Son expertise, désormais
enrichie par le réseau et les méthodes du
MDE, confirme que l'excellence humaine
demeure le premier moteur de la confiance
gue nous accordent nos partenaires financiers.

o



DISTINCTIONS DES COLLABORATEURS
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DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES A LA SGPME

A la SGPME, la performance institutionnelle passe par linvestissement continu dans le capital
humain. C'est pourquoi nous sommes heureux de féliciter nos collégues qui ont récemment pris
part a des formations de haut niveau et obtenu des certifications reconnues, renforcant ainsi
I'expertise de notre équipe au service des PME ivoiriennes.

e Mme Stéphanie OKOUBO - Formation des Assistants Formateurs 5S/KAIZEN sur
'Amélioration de la Qualté et de la Productivité (KAIZEN)

e M. Abdel DIABY & M. Rodrigue APPOH - Renforcement de capacités des Acteurs du secteur
public sur les enjeux de Transformation Managériale et Organisationnelle en Afrique -
TRANSFORM'ACTION

Ces acquis viennent enrichir la boite a outils de la SGPME et consolider notre réle de partenaire
stratégique pour faciliter l'acces au financement des entreprises ivoiriennes.

Un merci tout particulier a Mme Joélle KOUASSI, Directrice Générale de la SGPME, pour sa vision
et son engagement constant a promouvoir I'excellence et I'épanouissement professionnel de
ses collaborateurs. Parce qu'en renforcant nos compétences, nous renforcons aussi
l'accompagnement de nos PME.




COMMUNICATION
INSTITUTIONNELLE

financiere!




COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE I
“CAMPAGNE

INSTITUTIONNELLE

Au cours de I'année 2025, la SGPME a franchi
= . un cap important dans sa stratégie de
Voyez y/ visibilité et de notoriété en lancant sa toute

gra nd' premiere campagne institutionnelle 360°.

nous garantissons
vos ambitions

Mous facilitons l'accés aux crédits des
PME en leur offrant des garanties
adaptées, déployées a travers notre
réseau de partenaires financiers.

Cette initiative ambitieuse a été pensée pour
renforcer la présence de la SGPME dans
'espace public, mieux faire connaitre ses
mécanismes de garantie et affirmer son
positionnement en tant qu'acteur clé de la
facilitation de lacces au financement des

cupEpME  (Jmonoss  reu ps s e Garantir le succés des PME PME ivoiriennes.

La campagne s'est déployée a travers plusieurs canaux complémentaires :

e Affichage grand format (12 m? dans des zones stratégiques, afin dassurer une visibilité
forte et institutionnelle aupres du grand public et des acteurs économiques ;

e Diffusion d'un spot TV mettant en lumiére la mission de la SGPME, le réle de la garantie
dans la réduction du risque de crédit et l'impact concret sur les PME ;

e Déploiement digital a travers des visuels dédiés sur les réseaux sociaux, accompagnes
d'actions de référencement et de campagnes sponsorisées pour toucher une audience
ciblée d'entrepreneurs et de partenaires ;

e Insertion dans la presse écrite, contribuant a asseoir la crédibilité institutionnelle de la
SGPME aupres des décideurs et du monde des affaires.

Au-dela d'une démarche de visibilité, cette campagne visait avant tout a mieux faire
comprendre ce qu'est la SGPME, ce qu'elle fait concretement et en quoi elle constitue un levier
essentiel dans lacces au financement des PME. Elle a également permis de renforcer la
cohérence de limage de marque de la SGPME, grace a une identité visuelle harmonisée et a un
message institutionnel clair : la SGPME est un partenaire de confiance, au service du
développement des PME et de la transformation économique nationale.

Cette premiere campagne 360° marque ainsi une étape structurante dans la communication
institutionnelle de la SGPME. Elle traduit une volonté affirmée : rapprocher linstitution de ses
cibles, accroitre sa notoriété et consolider son réle de catalyseur du financement des PME en
Cote d'lvoire.

4
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COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE I

Le mardi 15 juillet 2025, la SGPME a organise la deuxieme session de ses webinaires

institutionnels, autour du theme :
ivoiriennes ».

CHIFFRES CLES

760 Inscrits via le formulaire
408 Participants
1 908 visites sur la page d'inscription

93 373 personnes touchées sur les
réseaux sociaux

2 211 clics sur les liens de publication

Cette rencontre virtuelle a constitué un cadre
d'échanges stratégique réunissant des acteurs
clés de I'écosysteme public d'appui aux PME,
avec pour objectif d'éclairer les entrepreneurs
sur les dispositifs existants et les leviers
concrets mis en place par IEtat pour soutenir
leur développement.

Au cours de cette session, les intervenants ont
présenté les mécanismes d'accompagnement
et de financement disponibles, les conditions
d'acces, ainsi que les synergies existantes
entre les difféerentes structures dappui.
L'accent a été mis sur la complémentarité des
dispositifs, notamment en matiere de
préparation des dossiers, d'accompagnement
technique et de facilitation de l'acces au crédit

bancaire.
WEBINAIRE

SGPME

« La Vision et les Mécanismes de I'Etat en faveur des PME

wEmannE

FINANCEMENT &
ENTREPRENEURIAT :

LA VISION ET LES MECANISMES DE L'ETAT
EN FAVEUR DES PME IVOIRIENNES

+225 27 20 236 020
+22505 00 047 268

G SGPME

www.sgpme.ci Q@@

WEBINAIRE SGPME -
2E SESSION

Le panel était composeé de :
¢ Rodrigue APPOH, Chargé d'Affaires a la SGPME

e Bedia KOFFI, Chef de Service Financement au
GUDE PME;

e Mufutahu  SAKA, Chef de  Division
Accompagnement au Financement a COTE
D'IVOIRE PME ;

e Jessica YAO, Responsable Marketing et
Communication a la SGPME, qui a assuré la
modeération des échanges.

Pour la SGPME, ce webinaire s'inscrit pleinement
dans sa mission de proximité et de pédagogie. Il a
permis de renforcer la comprehension des
entrepreneurs sur le role des institutions, de
clarifier les parcours de financement et de
favoriser un dialogue direct entre les PME et les
structures d'appul.

A travers cette initiative, la SGPME confirme sa
volonté de créer des espaces dinformation
accessibles et structurés, afin de contribuer a une
meilleure appropriation des mécanismes de
financement et a un environnement plus favorable
au développement des PME ivoiriennes.
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ACTIVITES EXTERNES I

LA SGPME, PARTENAIRE OFFICIEL DE
L'UFRESA-CI : UN ENGAGEMENT FORT
POUR L'AUTONOMISATION DES FEMMES

Dans la continuité de sa
mission d'inclusion financiere
durable et de soutien a
'autonomisation économique
des femmes, la Société de
Garantie des Crédits aux
Petites et Moyennes
Entreprises (SGPME) a
officialisé, le mercredi 17 juillet
2025, un partenariat avec
'Union des Femmes
Reporters Sportives d'Afrique
- Cote d'lvoire (UFRESA-CI).

Ce partenariat s'inscrit dans le
cadre de la 1ere édition de la
Journée Internationale du
Journaliste Sportif, tenue les
25 et 26 juillet 2025 a Abidjan.
L'événement, placé sous le
signe de légalité des sexes

Présente en tant que partenaire
privilégié, aux  cOtés de
structures comme la Chaire
UNESCO Eau, Femmes, Pouvoir
et Décisions, la SGPME a saisi
cette tribune pour réaffirmer son
engagement envers les femmes.
Représentant la  Directrice
Générale Mme Joélle KOUASSI,
Mme Laetitia KOFFI, Cheffe du
Département  Commercial, a
exprimé la volonté de linstitution
de soutenir toutes les femmes,

dans tous les secteurs, pour
quelles prennent pleinement
leur place dans [Iéconomie

nationale et fassent entendre
leur voix avec force et fierté.

« L'autonomisation des femmes
est une condition sine qua non

pour un développement
économique durable et inclusif.
(...) En soutenant [UFRESA-CI,
nous contribuons a faire
entendre la voix des femmes
journalistes sportives et a leur
offrir une meilleure visibilité », a
souligne Mme Laetitia KOFFI.

dans les secteurs du sport et
des médias, a rassemblé
journalistes, experts,
partenaires institutionnels et
acteurs de la société civile
autour de formations,
expositions, ateliers et
activités sportives.

R colsi e

Avec son Guichet Femmes lancé récemment, et
une prise en charge allant jusqu'a 80 % des
garanties pour les femmes entrepreneures, la
B SGPME multiplie les initiatives concrétes pour
favoriser l'acces des femmes aux financements.

FIP TOUR | 202
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Pour Mme Elisabeth GOLI, Présidente de
'UFRESA-CI, ce partenariat avec la SGPME «
constitue une avancée significative (..) et
permettra de renforcer la crédibilité de notre
Union, tout en positionnant cette journée
comme un rendez-vous annuel incontournable
du paysage médiatique national. »

o



ACTIVITES EXTERNES I

Ces ateliers ont reuni des acteurs clés du
financement et de 'accompagnement des
PME, et ont permis aux bénéficiaires de
découvrir de réelles opportunités pour
développer leurs projets.

A travers cette participation, la SGPME
réaffirme sa mission : faciliter 'acces au
financement, réduire les risques pour les
banques et permettre aux PME
ivoiriennes, notamment celles portées
par les femmes et les jeunes, de grandir
durablement.

LA SGPME AU C(EUR DE
L'ACCOMPAGNEMENT DES FEMMES
ET DES JEUNES ENTREPRENEURS EN
COTE D'IVOIRE

Du 28 juillet au Ter aolt 2025, la SGPME,
représentée par M. Rodrigue APPOH, Chargé
d'Affaires, a pris part aux ateliers de formation
organisés par le CN-ZLECAf et le PACA Cl a
Bouaké et Yamoussoukro.

Ces rencontres avaient pour objectif de
sensibiliser et outiller les femmes et les jeunes
entrepreneurs sur les dispositifs institutionnels
existants pour le financement et le
développement de leurs activités.

La SGPME, par M. Rodrigue APPOH dans son
intervention, a présenté ses produits de
garantie, avec un accent particulier sur la
garantie individuelle, et a rappelé limportance
de I'éducation financiere, tel un véritable levier
de réussite pour toute PME.

Nous avons également mis en avant l'existence
de guichets spécialisés tels que le Guichet
Fermmmes et le Guichet Economie Verte ainsi que
d'autres mécanismes disponibles pour soutenir
les entrepreneurs ivoiriens.

o



ACTIVITES EXTERNES [

LA SGPME AUX COTES DES
JEUNES ENTREPRENEURS VERTS

La Société de Garantie des crédits aux Petites
et Moyennes Entreprises ivoiriennes (SGPME)

a pris part a la cérémonie de cléture des
cohortes 1 et 2 du programme Greenpreneur,
organisee a [IUniversité Félix Houphouét-
Boigny d'Abidjan.

A cette occasion, la SGPME était représentée
par Madame Laetitia KOFFI, Cheffe du
Département Commercial, marquant ainsi la
présence active de linstitution aupres des
initiatives en faveur de [lentrepreneuriat
durable et de linnovation verte.

Mis en oceuvre par Barka Impact, en
partenariat avec le Global Green Growth
Institute (GGGI) et avec lappui de I'Agence
Coréenne de Coopération Internationale
(KOICA), le programme Greenpreneur s'inscrit
dans le cadre du projet GENIE. Cette initiative
vise a renforcer 'autonomisation économique
des jeunes a travers la promotion de
'entrepreneuriat vert et lintégration de
solutions numeérigues innovantes, tout en
contribuant a la transition écologique et au
développement durable.

I

La participation de la SGPME a cette
cérémonie, en qualité dinvitée spéciale,
traduit son engagement constant a soutenir
'emergence d'une economie verte inclusive,
en facilitant l'acces au financement des PME
et des startups porteuses de projets a fort
impact environnemental. A travers ses
mécanismes de garantie, la SGPME ceuvre a
offrir des solutions adaptées aux besoins des
entrepreneurs engagés dans des modeles
économiques responsables et durables.

Cet événement a également été 'occasion de
mettre en lumiere le parcours et les
réalisations de 60 jeunes entrepreneurs verts,
porteurs de projets innovants dans des
secteurs clés de la transition écologique. En
valorisant ces initiatives, la SGPME réaffirme

sa volonté d'accompagner les jeunes talents
et de contribuer a la création d'emplois

service dune croissance
respectueuse de

durables, au
économique
'environnement.
A travers ce type de partenariat et de
participation, la SGPME confirme son
positionnement comme acteur clé du
financement du deéveloppement durable,
engagé aux cotes des jeunes entrepreneurs
pour batir une Cote d'lvoire plus verte et plus
résiliente



Société de Garantie des crédits aux Petites
et Moyennes Entreprises lvoiriennes

Faciliter I'acces au financement
des PME ivoiriennes

Si vous étes une TPME ou ETI ivoirienne avec un chiffre d’affaires inférieur
a 5 milliards FCFA, que votre entreprise est formalisée et exerce une
activité licite, vous pouvez bénéficier dés a présent de la Garantie SGPME.

Cette garantie couvre jusgqu’a 80 % du montant de votre crédit, selon votre
secteur d'activité, et facilite votre acces au financement auprés des banques
et établissements de microfinance partenaires de la SGPME.

Créée par |'Etat de Céte d'lvoire, la Société de Garantie des crédits aux PME
ivoiriennes (SGPME) agit comme un véritable partenaire de croissance pour
les entreprises ivoiriennes, en se portant garant de vos besoins de
financement, afin de soutenir votre développement.

. 220 Logements, Indenié face a Fraternité Matin, =
(9 Immeuble GUDE-PME, 4™ & 5¢™ Etage (E COMACTRIs NN
(ﬁ 09 BP 1634 Abidjan 09 (@ www.sgpme.ci

N . Société de Carantie des crédits
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("‘ Contre Fappeis : 1355 G aux PME Ivoiriennes
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ACTIVITES EXTERNES I

JAVAB 2025 : LA SGPME ENGAGEE POUR LA
VALORISATION DE L'ARTISANAT ET LE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL

Les 19 et 20 décembre 2025, 'esplanade de la
Préfecture de Bouaké a accueilli la 2¢ édition
des Journées de [‘Artisanat de la Vallée du
Bandama (JAVAB).

Cet événement a été organisé par le District
Autonome de la Vallée du Bandama avec la
participation active et appreciée de la SGPME,
a travers le Programme DAICE, autour du
theme : « L'artisanat de la Vallée du Bandama:
des savoirs dexception au service de la
resilience culturelle, de l'attractivité touristique
et du développement économique territorial ».

Les JAVAB constituent une initiative majeure
de valorisation du potentiel artisanal, féminin
et agroalimentaire, un secteur largement
porté par les femmes et reconnu pour son
role clé dans la création de valeur,
'autonomisation économique, la
transformation locale et la réduction de la
pauvrete.

Dans ce cadre, la SGPME, représentée par
Mme KOFFI, a pris part a un panel consacré a
lartisanat comme levier de résilience
culturelle, dattractivité touristique et de
développement économique, aux cotés de
plusieurs acteurs du secteur agricole.

Par ailleurs, le Programme  DAICE,
conformément a sa mission d'accompagner
les femmes, a soutenu une masterclass sur
le theme « Innovation, digitalisation et accés au
financement » qui a €té animée par M.
APPOH, Chargé d'Affaires a la SGPME. Cette
session a permis aux artisans, entrepreneurs
et porteurs de projets de mieux comprendre
les étapes dacces au financement, de
s'informer sur les mécanismes de garantie de
la SGPME et d'étre accompagnés dans leurs
démarches de demande de crédit.

L'événement a enregistré la participation de
nombreuses personnalités, notamment le
Ministre Gouverneur du District Autonome
de la Vallée du Bandama, M. Jean-Claude
KOUASSI, le corps préfectoral, la Mairie de
Bouaké, ainsi que des acteurs du secteur
culturel et économique.

Pour la SGPME, cette participation a été une
opportunité de renforcer sa proximité avec
les femmes agro-transformatrices, de
promouvoir  l'éducation  financiere et
d'accroitre la visibilité de ses services de
garantie, en particulier dans les zones moins
bancarisées.

h DAB
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ACTIVITES EXTERNES

LA SGPME HONOREE LORS DE LA 3e EDITION
DU BAL DES ABIDJANAISES

| e

e
=
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Le samedi 6 septembre 2025, la Société de
Garantie des Crédits aux PME (SGPME) a
pris part a la 3¢ édition du Bal des
Abidjanaises, organisée a [IHotel des
Armées au Plateau, sous le theme : « Le
défi de la solidarité pour plus dimpact du
leadership féminin ».

Sous le patronage de Myss Belmonde
Dogo, ministre de la Cohésion Nationale,
de la Solidarité et de la Lutte contre la
Pauvreté, cet événement, a la fois élégant
et engagé, a réuni des femmes et hommes
leaders autour d'échanges inspirants, de
moments de partage et de distinctions.

A cette occasion, la Directrice Générale de
la SGPME, Mme Joélle KOUASS,
représentée par Mme Laetitia KOFF,
Cheffe du Département Commercial, a recu
le Prix du Leadership Féminin Engagé et
Solidaire, en reconnaissance de son
leadership visionnaire, de son engagement
solidaire et de ses actions remarquables en
faveur dun financement adéquat et
durable des PME ivoiriennes.

La SGPME a également été
honorée  dun  Certificat de
Reconnaissance, saluant el
engagement exceptionnel et ses
actions concrétes en faveur du
développement, du soutien et de la

consolidation des PME ivoiriennes.

Ces distinctions confirment la place
de la SGPME comme acteur clé de
I'écosysteme entrepreneurial,
déterminé a soutenir
'autonomisation économique, a
renforcer la solidarité et 3
promouvoir un leadership féminin
inclusif et impactant au service de
la croissance nationale.




ACTIVITES EXTERNES

LA SGPME S'ENGAGE POUR L'ENTREPRENEURIAT
VERT EN COTE D’'IVOIRE

Le mercredi 10 décembre 2025, la Société de
Garantie des Credits aux PME Ivoiriennes
(SGPME) a franchi une étape stratégique dans
son engagement en faveur d'une économie
plus durable, a travers la signature dun
protocole daccord avec le Global Green
Growth Institute (GGGI).

Cette signature marque le lancement dun
partenariat structurant visant a renforcer
I'eécosysteme de l'entrepreneuriat vert en Cote
d'lvoire et a faciliter l'acces au financement des
PME engagées dans des activités a impact
environnemental positif.

A travers ce protocole daccord, les deux
institutions entendent :

e (Consolider laccompagnement technigue
et financier des PME vertes

e Favoriser 'acces au crédit des entreprises
portées par les jeunes et les femmes ;

e Soutenir le développement de projets
innovants dans des secteurs stratégiques
tels que l'agriculture durable, I'économie
circulaire et la transformation numeérique.

Ce partenariat s'inscrit pleinement dans la
vision nationale de diversification économique
et de transition écologique, en cohérence avec
les Objectifs de Développement Durable (ODD)
et les engagements climatiques internationaux.

Pour la SGPME, cette collaboration illustre la
volonté de faire de la garantie un levier de
transformation structurelle, en orientant
davantage les mécanismes de partage du
risque vers des projets a fort impact
environnemental et social.

La Directrice Générale, Mme Joélle KOUASSI, a
exprime sa gratitude au GGGI pour la qualite
de cette coopération stratégique, ainsi qu'a
'ensemble des autorités et partenaires
présents pour leur engagement constant en
faveur d'un entrepreneuriat responsable et
inclusif.

A travers cette initiative, la SGPME confirme
son ambition de contribuer activement a
'émergence d'un tissu de PME compétitives,
innovantes et engagees dans la transition vers
une économie verte et durable.



ACTIVITES EXTERNES I

CAMPAGNE NATIONALE D’EDUCATION
FINANCIERE EN MILIEU RURAL

La Société de Garantie des Credits aux PME
ivoiriennes (SGPME) a activement participé, le 10
octobre 2025 a Bouaké, a la campagne nationale
de sensibilisation a I'éducation financiere
organisée par [I'Agence de Promotion de
I'Inclusion Financiere (APIF).

Cette initiative d’envergure nationale s'inscrit dans
une dynamique de renforcement des capacités
des acteurs économigues locaux, notamment les
commercants, agriculteurs et entrepreneurs
évoluant en milieu rural. Elle avait pour objectif
principal d'améliorer la compréhension des
mécanismes financiers, de promouvoir les bonnes
pratiques en matiére de gestion et dencourager

un recours plus structure aux services financiers V"?/ S\ A
formels. 4 ‘. M ’_‘ Y

Représentée par M. Rodrigue APPOH, Chargé dAffaires, la SGPME a animé un stand
institutionnel dédié. Les échanges ont permis de présenter en détail les missions de la SGPME,
le fonctionnement de la Garantie Individuelle, ainsi que les différents types de crédits pouvant
étre couverts, notamment les financements de trésorerie, dinvestissement et d'exécution de
marchés.

Au-dela de la simple présentation de ses produits, la SGPME a mis un accent particulier sur la
pedagogie financiere : explication du réle du partage de risque avec les banques, clarification
des criteres d'éligibilité, conseils pratiques pour la constitution d’'un dossier de crédit solide et
sensibilisation a limportance de la formalisation des activités.

Cette présence a Bouaké a également constitué une opportunité stratégique pour renforcer la
visibilité de la SGPME aupres des acteurs économiques de lintérieur du pays, dans une logique
de proximité et d'inclusion financiere accrue.

A travers cette participation, la SGPME réaffirme son engagement a accompagner durablement
les PME et les entrepreneurs ivoiriens, en particulier ceux des zones moins bancarisées, et a
contribuer a la construction d'un écosysteme financier plus accessible, plus inclusif et plus
performant au service du développement économique national.
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LA SGPME PREND PART AU FORUM DE L'EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE
L'ENTREPRENEURIAT

La Société de Garantie des crédits aux Petites
et Moyennes Entreprises ivoiriennes (SGPME)
a pris part, le samedi 13 décembre 2025, au
Forum de I'Emploi, de la Formation
Professionnelle et de [IEntrepreneuriat,
organisé dans la Région de La Mé, a la Maison
de la Jeunesse d’Adzopé, sous le leadership de
Monsieur Patrick ACHI.

Cet événement a constitué un cadre
stratégique d'échanges et de concertation
entre les jeunes, les entreprises, les
institutions publiques ainsi que les partenaires
techniques et financiers, autour d'un objectif
commun : renforcer 'employabilité des jeunes,
promouvoir 'entrepreneuriat et favoriser la
création d'activités économiques durables au

niveau local.

A cette occasion, la SGPME était représentée

par Madame Laetitia KOFF, Cheffe du
Département Commercial, agissant au nom de
la Directrice Générale. Elle a pris part au panel
consacré au theme : « Soutien a
I'entrepreneuriat des jeunes : donner aux

jeunes de La Mé lopportunité de réaliser leurs
projets entrepreneuriaux ».

t T W

A travers son intervention, la SGPME a mis en
lumiere son réle en tant qu'institution dédiée
a la facilitation de l'acces au financement des
PME, en particulier pour les jeunes porteurs
de projets. Linstitution a notamment
sensibilisé les participants aux mécanismes
de garantie permettant de réduire les
contraintes liées a lacces au crédit, tout en
encourageant  I'émergence d'initiatives
entrepreneuriales ancrées dans les chaines
de valeur locales.

La participation de la SGPME a ce forum
sinscrit dans sa volonté de contribuer
activement a la dynamique régionale en
faveur de I'emploi, de l'entrepreneuriat et du
développement économique inclusif. Elle
traduit également I'engagement constant de
linstitution & accompagner les jeunes
entrepreneurs, en leur offrant des solutions
financieres adaptées et un cadre propice a la

concretisation de leurs projets.

A travers ce type dinitiatives, la SGPME
réaffirme son positionnement en tant que
partenaire  stratégique des  politiques
publiques d'insertion professionnelle et de
promotion de l'entrepreneuriat, au service
du développement durable des territoires.

Bt et s w4 — e e e
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PARTICIPATION DE LA
SGPME A LA 2¢ SEMAINE
DE PROMOTION ET DE
VALORISATION DES
POLES ECONOMIQUES
COMPETITIFS (PEC 2025)

La SGPME était représentée a cette
importante rencontre par Mme KOFFI Laetitia,
Cheffe de Département Commercial, et Mme
Jessica YAO, Responsable Marketing et
Communication.

Durant les trois journées d'activités organisées
a I'Hotel Printemps Mont Korhogo, la SGPME a
activement participé aux panels, ateliers
techniques, rencontres B to B et échanges
avec les investisseurs, porteurs de projets et
acteurs institutionnels.

En marge des panels consacrés aux dispositifs
de financement et aux mécanismes innovants
d'accompagnement des PME, Mme KOFFI

Laetitia s'est entretenue avec de nombreux

participants, notamment des femmes

entrepreneures et des porteurs de projets
locaux, pour leur présenter :

e [a mission et le rdle stratégique de la
SGPME dans l'écosysteme financier
ivoirien ;

e |a Garantie Individuelle et les conditions
déligibilité ;

e l'intérét du partage de risque avec les
banques pour faciliter l'acces au crédit ;

e les secteurs dactivites prioritaires
soutenus, notamment l'agro-industrie, la
transformation de lanacarde, I'élevage,
'énergie solaire, et les projets industriels
structurants identifiés dans les régions
concernées.

Ces échanges ont permis de mieux faire
comprendre aux entrepreneurs comment la
garantie SGPME constitue un levier concret
pour renforcer la bancabilité des projets et
sécuriser les financements nécessaires a leur
mise en ceuvre.
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RECRUTEMENT DE PERSONNEL I

NOTRE EQUIPE
S’AGRANDIT!

Pour la Société de Garantie des Crédits aux
PME (SGPME), I'ambition de transformer le
paysage economique ivoirien repose avant
tout sur la qualité de son capital humain.
Fidele a sa politique de renforcement des
compétences, l'institution poursuit
l'intégration de profils qualifiés pour soutenir
sa croissance et répondre aux exigences
croissantes du marché.

L'arrivée de nouveaux collaborateurs au sein
de nos directions clés marque une étape
importante dans l'optimisation de nos
services. Ces nouveaux talents apportent une

expertise pointue et un dynamisme
renouvelé, permettant de consolider notre
gouvernance, d'accélerer notre

transformation digitale et d'affiner l'analyse
de nos engagements financiers. En alliant
expérience et innovation, la SGPME accroit

son agilité opérationnelle pour offrir un
accompagnement d'excellence aux
entrepreneurs.

Rahmata
DAGNOGO

I DIRECTEUR ADMINISTRATION ET RESSOURCES
Depuis le 18 Aolt 2025, Iz SGPME accueille =3 nouvells
Directrice Administration et Ressources, Son arrivée vient
renforcer la gestion des talents et la structure interne de
l'institution pour mieux servir les PME vairiennes

mission  est essentielle

Marie Suzette
ZABAVY

B CHARGEE DE CONFORMITE
La SGPME renfarce =a gouvernance avec l'arrivée, ce 03
Movembre 2025, de sa nowvelle Chargée de Confarmité. Sa

: garentir Fintégritd de nos
processus et velller au respect des normes réglementaires
pour un financement toujours plus responsable et sécurisé

LE CAPITAL HUMAIN,

MOTEUR DE L'EXCELLENCE
OPERATIONNELLE A LA
SGPME

Plus gu’'une simple expansion des effectifs, ce
recrutement continu témoigne de notre
volonté de batir une équipe d'élite, dévouée a
la mission de service public et a limpact
économique. En investissant dans des
ressources humaines de premier plan, la
SGPME se donne les moyens de ses ambitions
. garantir un financement responsable et une

gouvernance exemplaire au profit de
I'ensemble du tissu industriel des PME
voiriennes.
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Allhassane
COULIBALY

I TECH LEAD APPLICATIF
Le pdle Systéme dinformations de la SGPME s'accélére
avec l'arrivée, ce 15 Décembre 2025, de son nouveau Tech

Lead  Applicatif.  Sa
technologique et optimiser nos solutions applicatives pour
offrir une expérience plus fluide et sécurisée aux PME,

mission :  piloter  linnovation
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DEJEUNER DE FIN D'ANNEE I

BILAN D'UNE ANNEE RICHE
EN ACTIONS ET EN
AVANCEES SIGNIFICATIVES
AU SERVICE DE
L'ECONOMIE IVOIRIENNE

La Société de Garantie des crédits aux Petites
et Moyennes Entreprises ivoiriennes (SGPME)
a margue la fin de [lannée 2025 par
l'organisation d'un déjeuner de fin d'année,
placé sous le signe du partage, de la
convivialité et de la reconnaissance. Ce
moment de retrouvailles a

reuni les équipes de linstitution autour d'un
esprit de cohésion et de célébration des
efforts accomplis tout au long de I'année.

Cette rencontre a été l'occasion de dresser le
bilan d'une année riche en actions et en
avancées significatives au  service de
'économie ivoirienne. En 2025, la SGPME a
poursuivi la consolidation de partenariats
stratégiques, renforcé ses mécanismes de
garantie et  contribué activement a
laccompagnement du financement de

nombreuses PME, véritables moteurs de
la croissance et de la création d’emplois.

BELLES FETES DE FIN D'’ANNEE !
CAP SUR 2026 AVEC ENGAGEMENT,
AMBITION ET RESPONSABILITE.

Au-dela du bilan institutionnel, ce déjeuner a
permis de mettre en lumiere la cohésion,
'engagement et le professionnalisme des
équipes de la SGPME. Le travail quotidien des
collaborateurs constitue en effet le socle des
performances, de la crédibilité et de limpact
de linstitution aupres de ses partenaires et
bénéficiaires.

A cette occasion, la SGPME a adressé ses
sinceres remerciements a l'ensemble de ses
partenaires technigues pour leur appui
constant, ainsi qu'aux institutions financieres
partenaires pour la confiance renouvelée et la
qualité des collaborations établies. Ces
synergies permettent de traduire
concretement les mécanismes de garantie en
opportunités réelles de financement pour les
entreprises ivoiriennes.

Une mention toute particuliere a éegalement
été dédiée aux PME ivoiriennes, cceur de la
mission de la SGPME, pour leur confiance, leur
résiience et leur détermination a
entreprendre et  a contribuer  au
développement économique du pays.

Ensemble, la SGPME et lensemble de ses
parties prenantes poursuivent leurs efforts
pour batir un environnement toujours plus
inclusif et favorable au financement et a la
croissance des PME en Céte d'lvoire.






FORMATIONS DU PERSONNEL I

Dans le cadre de sa démarche continue de
renforcement de la gouvernance et de maitrise des
risques, la Sociéte de Garantie des credits aux
Petites et Moyennes Entreprises ivoiriennes (SGPME)
a organisé, les 02 et 03 décembre 2025, deux
sessions successives de formation consacrées a la
Lutte contre le Blanchiment de Capitaux et le
Financement du Terrorisme (LBC/FT). Ces formations
ont été animeées par le cabinet SMS, expert reconnu
en matiere de conformité et de gestion des risques
financiers.

Cette initiative s'inscrit comme une priorité
stratégique de la Direction Générale, visant a
renforcer la vigilance et les compétences des
équipes dans l'analyse des dossiers et l'octroi des
garanties aux PME. A travers ces sessions, la SGPME
ambitionne de faire de chaque collaborateur un [
acteur pleinement engagé dans la prévention des fegmationsur I Lutc conre b Sanchiment
risques financiers, en adéquation avec les exigences 0203 Déc. 2025

réglementaires nationales et internationales.

FORMATION SUR LA LUTTE CONTRE LE
BLANCHIMENT DE CAPITAUX ET LE
FINANCEMENT DU TERRORISME (LBC/FT)

En tant qu'acteur clé de I'écosysteme financier ivoirien, lintégration des bonnes
pratiques LBC/FT constitue un levier essentiel pour :

® protéger linstitution et ses partenaires financiers ;
e sécuriser les processus de garantie et de prise de décision ;
e assurer un accompagnement responsable et conforme des PME bénéficiaires.

Les échanges ont permis aux participants d'approfondir leur compréhension des
mécanismes de blanchiment de capitaux et de financement du terrorisme, d'identifier
les signaux d'alerte, et de renforcer les réflexes de conformité au quotidien.

La SGPME adresse ses vifs remerciements a la Directrice Générale, Madame Joélle
KOUASSI, pour cette démarche proactive et structurante, qui témoigne de la volonte
de linstitution de promouvoir un environnement financier sain, sécurise et propice au
développement durable des PME ivoiriennes. SGPME, Garantir le succes des PME !

P




FORMATION DANS LE CADRE DE LA MISE EN CONFORMITE
LBC/FT/FP DES INSTITUTIONS FINANCIERES EN COTE D'IVOIRE
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ACTIONS RSE DE LA SGPME I
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LA SGPME PLANTE 1 250
ARBRES POUR CELEBRER
1250 PME ACCOMPAGNEES

UNE PME, UN ARBRE : LA

SGPME S'ENGAGE POUR
UNE CROISSANCE VERTE

Le samedi 2 ao(t 2025, la Société de Garantie
des crédits aux PME ivoiriennes (SGPME) a
mene une action écologique forte dans la
réserve naturelle d’Aghien, a Bingerville. Ce
reboisement de deux hectares a permis la
mise en terre de 1 250 plants d'essences
locales, tels que le Teck, le Framiré et le Fraké.
Ce chiffre hautement symbolique rend
hommage au parcours de linstitution : chague
arbre planté représente I'une des 1 250 PME
accompagnées par la SGPME a la fin de
'exercice 2024, illustrant ainsi le lien
indissociable entre essor économigque et
protection de I'environnement.

Cette initiative citoyenne s'inscrit dans le cadre
du Plan Vert de [INAD-Cl, avec lappui
technique de ['Office Ivoirien des Parcs et
Réserves (OIPR).

Au-dela de la restauration des écosystemes et
de la capture du carbone, ce projet témoigne
de la volonté de la Société de Garantie des
crédits aux Petites et Moyennes Entreprises
ivoiriennes d'avoir un impact positif durable
sur les communautés locales. En favorisant la
biodiversité, l'institution réaffirme son rdle
d'acteur responsable, capable de concilier les
impératifs du financement avec les enjeux
climatiques majeurs de notre époque.

L'opération a également été un moment de
cohésion interne, marqué par une
sensibilisation des équipes et une participation
conviviale des collaborateurs et de leurs
familles. Les enfants, véritables « petites mains
vertes », ont activement contribué a ce geste
pour l'avenir, symbolisant la transmission des
valeurs de durabilité. Par cet acte, la Société
de Garantie des crédits aux Petites et
Moyennes Entreprises ivoiriennes démontre
qu'en soutenant les entrepreneurs
daujourd’hui, elle prépare aussi une Cote
dIvoire plus verte et résiliente pour les
générations de demain.
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ACTIONS RSE DE LA SGPME I

FINANCE

RESPONSABLE : |

environnementaux et sociaux de
ses partenaires financiers

Le mardi 25 novembre 2025, la Société de
Garantie des credits aux Petites et Moyennes
Entreprises ivoiriennes (SGPME) a franchi une
nouvelle étape dans sa quéte d'excellence
opérationnelle en organisant, a I'Hotel Ivotel
Plateau, un atelier de formation stratégique.
Cette session, deédiée aux spécialistes
Environnementaux et Sociaux des Institutions

Financieres Partenaires (IFP), s'inscrit dans le

cadre du déploiement rigoureux de son
Systeme de Gestion Environnementale et
Sociale (SGES). En réunissant les acteurs clés
du secteur bancaire, l'institution réaffirme sa
volonté de transformer les défis écologiques
et sociaux en leviers de performance pour le
financement des PME.

L'objectif central de cette rencontre était de
renforcer la maitrise des risques non
financiers qui pésent souvent sur les
portefeuilles de crédit. A travers une analyse
approfondie des principes et des outils du
SGES, les participants ont pu harmoniser leur
compréhension des enjeux
environnementaux et sociaux liés a
laccompagnement des petites et moyennes
entreprises. Cette démarche vise non
seulement a seécuriser les investissements,
mais aussi a consolider la collaboration entre
la Société de Garantie des crédits aux Petites
et Moyennes Entreprises ivoiriennes et ses
partenaires financiers, garantissant ainsi une
gestion saine et responsable des portefeuilles
garantis sur le long terme.

Placée sous le leadership de la Direction
Générale et honorée par la présence de
Madame Maria Pagura, représentante de la
Banque Mondiale, la formation a favorisé un
partage d'expériences riche entre les diverses
institutions financieres présentes.

Facilitons 'acce
bancaires, en pf
financement
fin,

Vers un écosysteme de financement
plus responsable et durable

Les échanges se sont articulés autour de cas
pratiques et de bonnes pratiques
internationales, permettant d'intégrer
concretement les criteres extra-financiers
dans le processus doctroi de credit. Cette
montée en compétences collective est
essentielle pour batir un écosysteme
financier robuste, capable d'identifier et

d'atténuer les impacts négatifs potentiels des
projets financés sur la sociéteé et la nature.

Plus qu'une simple formation technique, cet
atelier témoigne de l'ambition de la SGPME :
faire de la garantie un instrument de
transformation positive pour une croissance
durable et inclusive en Cote d'lvoire.
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ATELIER DE FORMATION

ACTIONS RSE DE LA SGPME I

SUR LES

MECANISMES DE GESTION DES
PLAINTES DU PROGRAMME DAICE

Du 17 au 19 décembre 2025,
la ville de Grand-Bassam a
accueilli un atelier stratégique
dédié au Mécanisme de
Gestion des Plaintes (MGP) du
Programme  DAICE. Cette
session a réuni cadres et
experts autour d'un objectif
prioritaire outiller le
personnel de la Société de

Garantie des crédits aux
Petites et Moyennes
Entreprises Ivoiriennes
(SGPME) pour
opérationnaliser un dispositif
de recours interne
performant, aligné sur les

standards internationaux.

Animée par les experts Nalysa
Rachel Kouassi et Yao
Mamadou, la formation a mis
I'accent sur le traitement des
plaintes standards ainsi que
sur les mécanismes sensibles
au genre.,

En disposant d'équipes formées

aux 'standards internationaux,
l'institution renforce sa
crédibilité aupres des

partenaires au developpement
et des entrepreneurs.

Pour la SGPME, cette initiative
est capitale pour garantir une
gestion responsable du
Programme DAICE et assurer
une écoute active des parties
prenantes.

En renforcant ses capacités de
médiation et de résolution,
I'institution consolide sa
gouvernance et réaffirme son
engagement pour un
financement transparent. Cette
maitrise du MGP permet a la

SGPME de batir un
environnement de confiance
durable au service des

entrepreneurs ivoiriens.

o




ACTIONS RSE DE LA SGPME I

DEVELOPPEMENT DURABLE : LA
SGPME S'ENGAGE CONTRE LA

A l'occasion de la Journée
Mondiale de I'Environnement
2025, placée sous le theme
national de la lutte contre la
pollution plastique, la Société
de Garantie des Crédits aux
PME (SGPME) a réaffirmé son
engagement citoyen. Le 26
septembre 2025, I'équipe a
participé a un atelier de
formation stratégique dédié a
la gestion des déchets
plastiques et aux

e

offertes
I'économie circulaire.

Cette session immersive a
permis aux collaborateurs de
mieux  appréhender les
enjeux  environnementaux
actuels et d'explorer des
solutions  durables  pour
transformer nos modes de
consommation. Au-dela de la
théorie, cet atelier a mis en
lumiére comment la

opportunités

par

PLASTIQUE

peut devenir un levier de
croissance économigue, un
sujet en parfaite adéquation
avec la mission de la SGPME
d'accompagner des projets
iInnovants et responsables.
Marque concréete de cet
engagement, les participants
ont recu des goodies
originaux, entierement
concus a partir de plastique
recyclé.

transformation des déchets

JOURNEE MONDIAL
DE L'ENVIRONNEMENT
2025

Ce geste symbolise la
volonté de linstitution
d'intégrer des pratiques

écoresponsables au
coeur de son
fonctionnement
guotidien.

En sensibilisant le

personnel a I'économie
circulaire, la  SGPME
démontre qu'elle ne se
contente pas de garantir
des crédits, mais qu'elle
veille  également a4
promouvoir un modele

de developpement
respectueux du
patrimoine naturel
Ivoirien.

4o

En s'appropriant les
principes de |'économie
circulaire, nos équipes
renforcent leur capacite

a  promouvoir  des
modeles d'affaires
durables aupres des

entrepreneurs ivoiriens.

Par cette action de
sensibilisation, la SGPME
prouve que la finance
responsable commence

avant tout par une
culture d'entreprise
engagée pour la
protection de notre

environnement.



BIENTOT

Les webinaires SGPME sont des rencontres virtuelles organisées par la SGPME.

lls réunissent des experts internes ainsi que des partenaires (banques,
institutions de microfinance, incubateurs, etc.) afin de répondre directement
aux attentes et besoins des PME, de sensibiliser, former et informer les PME
sur les mécanismes de garantie de la SGPME en particulier, et plus largement
sur les enjeux et opportunités liés au financement.

3'Session

WEBINAIRE
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