
 

 

 

1/2 

Dernière mise à jour : 

FICHE DE POSTE  

 

 

MISSION(S) PRINCIPALE(S)  

Sous la responsabilité du Directeur des Risques, de la Conformité et du Contrôle Permanent, le/la 
Chargé(e) de RSE Sénior a pour mission principale et mettre en œuvre la politique de Responsabilité 
Sociétale d’Entreprise (RSE) en cohérence avec la vision et les objectifs de l’entreprise 

 

ACTIVITES PRINCIPALES  

 
1. Finance durable et gestion des risques ESG 

▪ Assurer la conformité des procédures environnementales et sociales (E&S) internes aux 
standards nationaux et aux normes internationales ; ainsi qu’aux exigences des 
partenaires techniques et financiers ; 

▪ Vérifier la catégorisation E&S des activités et des sous-projets financés par les 
institutions financières partenaires dans le cadre des appels en garantie ; 

▪ Assurer le suivi des performances ESG de l’entreprise ;   

▪ Préparer les informations relatives au SGES pour le comité de pilotage des risques 

 

2. Actions transversales 

▪ Sensibiliser et former les salariés et les parties prenantes de l’entreprise sur le Système 
de Gestion Environnementale et Sociale de la SGPME ; 

▪ Mettre à jour et piloter le plan d’action RSE annuel ; 

▪ Participer à la veille règlementaire E&S et effectuer une veille technique des principaux 
référentiels internationaux en matière de SGES ;  

▪ Elaborer le reporting interne SGES à l’attention de la Direction Générale ;  

▪ Préparer les rapports de performance E&S de la SGPME à l’attention des différents 
partenaires ; 

▪ Gérer les relations avec les partenaires sur les questions E&S ; 

▪ Mettre en œuvre les initiatives de réduction d’impacts environnementaux de la SGPME ; 

▪ Coordonner et mettre en œuvre les initiatives de mécénat à l’endroit des communautés ; 

▪ Participer activement au processus d’Accréditation de la SGPME au Fonds Vert Climat. 

 

 

 
 

POSTE A POURVOIR CHARGE(E) DE RSE SENIOR 

POSITION HIERARCHIQUE 
N+1 

DIRECTEUR DES RISQUES, DE LA CONFORMITE ET DU 
CONTROLE PERMANENT 

INDICATEURS CLES DE PERFORMANCE 

▪ Elaborer les rapports d’impact des actions de mécénat et des initiatives de réduction 
d’impacts environnementaux ; 

▪ Nombre de formations réalisé à destination des collaborateurs aux pratiques RSE ; 

▪ Qualité du traitement des appels en garantie ; 

▪ Respect du calendrier du processus d’accréditation. 
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Candidature : 
 
Nous vous prions de bien vouloir adresser votre Curriculum Vitae et une lettre de motivation, en 
mentionnant l’intitulé du poste, à l’adresse suivante : recrutement@sgpme.ci 
 
Date limite de dépôt des candidatures : 03 août 2026 à 17h00 
 
NB : les candidatures féminines sont vivement encouragées et seront traitées en priorité à profil égal,  
 

   Interne Les directions et départements de l’Etablissement 
Financier. 

Externe Les Partenaires financiers, les Partenaires techniques et 
Financiers (PTF). 

COMPETENCES REQUISES 

Savoir :  
BAC+4/5 au minimum en environnement, développement durable, aménagement ou 
écodéveloppement ou BAC + 4/5 en finance, économie et doublé d’une certification reconnue sur les 
thèmes de l’environnement et de la finance durable. 
 
Savoir-faire : 
Connaissance approfondie des normes E&S internationales de la règlementation nationale et des 
bonnes pratiques en la matière. ; 
Connaissance approfondie en évaluation des risques Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance 
(ESG) ; 
Connaissance des principaux outils d’évaluation E&S, méthodes et indicateurs Qualité ; 
Connaissance des méthodes d’Audit et de suivi ; 
Bonne connaissance des impacts E&S des activités de l’Entreprise ; 
Bonne connaissance de l’intégration des aspects environnementaux et sociaux dans la gestion des 
projets cofinancés par les PTF ; 
Connaissance approfondie des enjeux environnementaux et sociaux applicables au secteur bancaire. 
 
Savoir être : 
Capacité d’organisation ; 
Capacité d’analyse ; 
Capacité à rendre compte, à informer ; 
Capacité à synthétiser ; 
Sens de la transversalité ; 
Sens de la créativité et de l’innovation ; 
Force de proposition et conviction 
Autonomie 
Ouverture d’esprit, curiosité 
 

RELATIONS  


