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FICHE DE POSTE

TECH LEAD APPLICATIF
RESPONSABLE SYSTEME D'INFORMATIONS

Sous la responsabilité du responsable systeme d'informations, le tech lead applicatif a pour missions
principales de :

- Piloter le cycle de vie des applications web & mobiles : conception — développement / intégration
— déploiement — maintenance — amélioration continue ;

- Garantir la performance, la sécurité, la fiabilité et I'évolutivité des applications, APIs et bases de
données ;

- Conduire les projets digitaux (de I'expression du besoin d la mise en production et I'adoption
utilisateur) en respectant les délais / la qualité et les exigences de conformité ;

- Standardiser les pratiques (qualité de code, CI/CD, documentation) et améliorer en continu (internes,
prestataires, éditeurs).

1. Etude & Conception

- Analyser les besoins métier, rédiger/valider les spécifications fonctionnelles et techniques ;

- Contribuer au choix des technologies et architectures (web, mobile, API, data) adaptées
aux projets ;

- Concevaoir les solutions techniques (modéeles de données, APls REST/GraphQL, intégrations SSO)
et les schémas d’'urbanisation applicative.

2. Développement (Web & Mobile)
- Rédliser/faire réaliser les développements conformément aux spécifications détaillées;
- Concevoir et implémenter des modules robustes, performants et évolutifs
(patterns, clean code, revues);
- Mettre en place CI/CD, gestion de versions et releases;
- Concevoir et opérer les intégrations inter-systemes (APIs, ETL, webhooks, files/events)

3. Tests & Maintenance

- Ecrire et exécuter tests unitaires, d'intégration et e2e (web & mobile);

- Corriger les anomalies, détecter et corriger les vulnérabilités, optimiser performances
et sécurité (OWASP, auth, chiffrement);

- Tenir d jour la documentation technique.

4. Exploitation & Support

- Surveiller la production (logs, alertes, APM) et assurer le MCO;

- Organiser le support N2/N3, la gestion des incidents/problémes, le plan de stockage et la stratégie
de sauvegarde/reprise (RPO/RTO) ;

- Assurer le support aux utilisateurs et le passage de version

- Taux de réalisation des projets prévus dans les délais et les limites du budget ;
- Taux de mise en ceuvre des recommandations de I'audit ;
- Taux de disponibilité des solutions applicatives
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Interne Les directions et départements
Externe Prestataires, partenaires et clients

Savoir

BAC+3 minimum en Ecole d'informatique option développement d'applications ;
Au-moins 5 ans d'expérience d un poste similaire

Savoir-faire

Maitrise d'au moins un stack web (ex. Laravel/Node/Nest + React/Vue/Next) et mobile (Flutter/React
Native/Android/iOS)

Solide pratique CI/CD (GitLab/GitHub Actions), conteneurs (Docker), bases SQL, APIs, tests automatisés
Culture sécurité (OWASP, OAUth2/0OIDC, gestion secrets) et exploitation (observabilité, MCO)

Gestion de projets Agile, excellent relationnel et sens du service client interne

Bonnes capacités rédactionnelles

Bonnes connaissances des normes et standards ISO 27001, PCI-DSS...

Savoir-étre :

Sens de I'anficipation pour mettre en ceuvre des solutions innovantes
Organisation et adaptabilité

Avoir un esprit d'analyse et de synthése

Avoir le sens de la responsabilité

Etre proactif, autonome et rigoureux

Etre force de proposition

Qualités relationnelles et sens de I'écoute

Savoir-faire-faire :

Etre capable d’organiser le travail
Etre capable d’animer une équipe
Ftre capable de déléguer

Candidature :

Nous vous prions de bien vouloir adresser votre Curriculum Vitae et une lettre de
motivation, en mentionnant I'intitulé du poste, & I'adresse suivante/
recrutement@sgpme.ci

Date limite de dépot des candidatures : 05 novembre 2025 a 17h00.
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