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POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE

La polifique environnementale et sociale est un outil qui décrit les engagements, les objectifs
et les indicateurs en matiére de gestion des risques environnementaux et sociaux inhérents
aux sous-projets garantis par la SGPME. Elle énonce les dispositions applicables pour traiter
les préoccupations environnementales et sociales de |'ensemble des opérations et activités
financiéres en vue d'en garantir la durabilité environnementale et 'acceptabilité sociale selon
la législation et la réglementation nationale en vigueur en Cote d’lvoire ainsi que les Normes
Enwvironnementales et Sociales (NES) de la Banque Mondiale et les Directives EHS du Groupe
de la Banque Mondiale.

La politique exige que les sous-projets sélectionnés ne soient pas inscrits sur les listes négatives
contenues dans la convention de garantie partielle de portefeuille. De méme, tous les sous-
projets sont examinés en vue de déterminer s'ils présentent des risques etfou des effets
environnementaux et sociaux. Tous les sous-projets présentant des risques ou des effets
importants sur I'environnement, la santé et la sécurité des populations, l'emploi et les
conditions de travail, la biodiversité ou le patrimoine culturel appliqueront les dispositions
pertinentes des Normes Environnementales et Sociales (NES) du Cadre Environnemental et
Social (CES) de la Banque Mondiale.

La SGPME s'engage & travailler avec les parties prenantes pour réaliser un développement
responsable dans les projets qu'elle soutient par sa garantie, en veillant & ce que tous les sous-
projets soient en conformité avec la législation et la réglementation nationale en vigueur en
Cate d'lvaoire, incluant les conventions internationales applicables auxdits sous-projets, et les
exigences de la Banque mondiale, notamment les Normes Environnementales et Sociales du
Cadre Environnemental et Social.

Engagements

Dans le cadre de la mise en ceuvre du présent Systéme de Gestion Environnementale et Sociale
(SGES), la SGPME s'engage a :
# Etablir et maintenir un Systéme de Gestion Environnementale et Sociale ;
> Respecter et encourager ses partenaires a respecter la législation et la réglementation
nationale en vigueur en Cote d’lveire, incluant les conventions internationales
applicables auxdits projets, et les NES de |la Banque Mondiale et les accords E&S passés
avec les partenaires le cas échéant ;
# Ne pas garantir des crédits conduisant a la réalisation des activités énumérées dans la
liste négative ;
# Se conformer, au minimum, aux exigences légales applicables et autres exigences
convenues avec ses partenaires ;
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» Elaborer et mettre en ceuvre des politiques et des procédures efficaces en matiére de
santé et de sécurité, de protection de l'environnement et de respect des droits et
intéréts spécifiques des femmes et des hommes ;

Veiller a ce gue toutes les Institutions Financiéres Participantes (IFP) soient

sensibilisées et formées de maniére adéquate pour assurer la priorité aux questions de

sante, de sécurité et de protection de 'environnement sur les lieux de travail ;

# Assurer le renforcement des capacités de son personnel sur les procédures, bonnes
pratiques et directives E&S, en veillant a ce qu'il dispose des compétences et des
ressources nécessaires pour mettre en ceuvre le SGES ;

# Surveiller les performances environnementales et sociales dans le cadre de ses
activités et opérations ;

# Suivre, rendre compte et communiquer sur les performances environnementales et
sociales en lien avec ses activités et ses opérations ;

# Allouer les ressources financidgres, matérielles et humaines nécessaires a la mise en
ceuvre effective et 'amélioration continue du SGES.
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Principes directeurs

» Respect de la légalité
La SGPME s'oblige au respect des exigences |égales et réglementaires en matiére de gestion
environnementale et sociale. A ce titre, elle veille 4 ce que les activités des |FP soient en accord
avec les exigences légales et réglementaires et se tient informée de toutes les obligations
environnementales et sociales.

» Transparence et redevabilité
La SGPME diffuse des informations claires, exactes et a un degré raisonnable sur sa politique
environnementale et sociale, les activités présentant des risques environnementaux et sociaux
importants et les projets & caractére climatique dont elle garantit les financements par les IFP.
La Société de Garantie rend compte aux partenaires techniques et financiers, notamment la
Banque Mondiale, aux communautés impactées par les activités des PME dont elle garantit
les préts et plus globalement au public.

¥ Implication des parties prenantes
La SGPME s'assure que les IFP prennent en considération les points de vue des parties
prenantes. Elles s'assurent lors des due-diligences de l'implication des parties prenantes
notamment des communautés affectées par les activités.

# Alignement aux standards internationaux
La SGPME prend en compte les meilleures pratiques internationales notamment celles définies
par la Banque Mondiale et I'Organisation Internationale du Travail pour batir son SGES.

# Respect des droits humains
La SGPME s'assure que les droits humains soient respectés dans le cadre de la mise en cauvre
de ses activités. Une attention particuliére est accordée au travail des enfants, aux droits
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fondamentaux du travail, &4 I'égalité des chances et la non-discrimination des groupes
vulnérables et aux droits des femmes (promotion du genre).

#  Durabilité
La SGPME veille a ce que les activités des PME financées par les IFP et qu’elle garantit concilient
les trois objectifs liés au développement durable : développement économique, préservation
de I'environnement et réduction des inégalités sociales.

La SGPME veillera a ce gue la politique Environnementale et Sociale des IFP ait & minima les
mémes valeurs que la sienne.
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